Balanco Social Anual / 2007

Empresa: COCAM CIA DE CAFE SOLUVEL E DERIVADOS

1- Base de Calculo 2007 Valor (Mil reais) 2006 Valor (Mil reais)

etinho

iBasé

www.lbase.br

Receita liquida (RL 111,222 99,749
Resultado operacional (RO 12,209 4,612
Folha de pagamento bruta (FPB 9,444 8,506
2 - Indicadores Sociais Internos Valor (mil) | % sobre FPB| % sobre RL | Valor (mil) | % sobre FPB | % sobre RL

Alimentagac 1,625 17.21% 1.46% 1,182 13.90% 1.18%
Encargos sociais compulsorios 3,582 37.93% 3.22% 3,295 38.74% 3.30%
Previdéncia privad: 141 1.49% 0.13% 128 1.50% 0.13%
Salde 691 7.32% 0.62% 410 4.82% 0.41%
Seguranca e saude no trabalh 259 2.74% 0.23% 339 3.99% 0.34%
Educacao 127 1.34% 0.11% 93 1.09% 0.09%
Cultura 0 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00%
Capacitagdo e desenvolvimento profission 287 3.04% 0.26% 118 1.39% 0.12%
Creches ou auxilio-creche 0 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00%
Participagdo nos lucros ou resultado 388 4.11% 0.35% 349 4.10% 0.35%
Outros 261 2.76% 0.23% 252 2.96% 0.25%
Total - Indicadores sociais internos 7,361 77.94% 6.62% 6,166 72.49% 6.18%
3 - Indicadores Sociais Externos Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL | Valor (mil) | % sobre RO
Educacao 28 0.23% 0.03% 24 0.52% 0.02%
Cultura 9 0.07% 0.01% 0 0.00% 0.00%
Saulde e saneament 6 0.05% 0.01% 4 0.09% 0.00%
Esporte 13 0.11% 0.01% 6 0.13% 0.01%
Combate a fome e seguranga aliment¢ 8 0.07% 0.01% 7 0.15% 0.01%
Outros 9 0.07% 0.01% 27 0.59% 0.03%
Total das contribuigdes para a sociedade 73 0.60% 0.07% 68 1.47% 0.07%
Tributos (excluidos encargos sociais 23,100 189.20% 20.77% 15,223 330.07% 15.26%
Total - Indicadores sociais externos 23,173 189.80% 20.83% 15,291 331.55% 15.33%
4 - Indicadores Ambientais Valor (mil) | % sobre RO | % sobre RL  Valor (mil) | % sobre RO
Investimentos relacionados com a produc¢éo/ operagdo da empre 682 5.59% 0.61% 482 10.45% 0.48%
Investimentos em programas e/ou projetos externc 0 0.00% 0.00% 0 0.00% 0.00%
Total dos investimentos em meio ambiente 682 5.59% 0.61% 482 10.45% 0.48%

Quanto ao estabelecimento de “metas anuais” para minimizar
residuos, o consumo em geral na producdo/ operagéo e aumentar a
eficacia na utilizagdo de recursos naturais, a empresa

5 - Indicadores do Corpo Funcional

( ) ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%
( ) cumpre de 0 a50% (X) cumpre de 76 a 100%

( ) ndo possui metas

() cumpre de 51 a 75%

() cumpre de 0 a50% (X) cumpre de 76 a 100%

2007 2006

N° de empregados(as) ao final do period 389 367
N° de admissdes durante o period a7 66
N° de empregados(as) terceirizados(as 87 95
N° de estagiarios(as 23 11
N° de empregados(as) acima de 45 ano 81 75
N° de mulheres que trabalham na empres 35 31
% de cargos de chefia ocupados por mulhere 22.58% 24.24%
N° de negros(as) que trabalham na empres 39 31
% de cargos de chefia ocupados por negros(as 6.45% 7.14%
N° de pessoas com deficiéncia ou necessidades especial 12 12

6 - Informacgdes relevantes quanto ao exercicio da cidadania

empresarial

Metas 2008

Relac&o entre a maior e a menor remuneracdo na empre 34.76 34.76
Numero total de acidentes de trabalh 8 0
Os projetos sociais e ambientais desenvolvidos pela empres () direcdo (X) direcdo e () todos(as) () direcdo (X) direcdo e () todos(as)
foram definidos por: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Os pradrbes de seguranca e salubridade no ambiente de trabalh * () direcdoe | ( )todos(as) | (X)todos(as)+ | () direcdoe | ( )todos(as) | (X)todos(as)+
foram definidos por: geréncias | empregados(as) Cipa geréncias | empregados(as) Cipa
Quanto a liberdade sindical, ao direito de negociagéo coletiva e () ndo se (X) segue as () incentiva e () ndo se () seguiraas | (X) incentivara e
representacéo interna dos(as) trabalhadores(as), a empresa: envolve normas da OIT segue a OIT envolver4d | normas da OIT | seguirda OIT
o . ( ) direcéo ( ) direcéo e (X) todos(as) ( ) direcéo ( ) direcéo e (X) todos(as)
A previdéncia privada contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
. N ( ) direcéo ( ) direcéo e (X) todos(as) ( ) direcéo ( ) direcéo e (X) todos(as)
A participacéo dos lucros ou resultados contempla: geréncias empregados(as) geréncias empregados(as)
Na selegédo dos fornecedores, os mesmos padrdes éticos e d () ndo sdo [( ) s&o sugeridos| (X) séo exigidos | ( ) ndo serdo () serdo (X) serdo
responsabilidade social e ambiental adotados pela empresa: considerados considerados sugeridos exigidos
Quanto a participacdo de empregados(as) em programas d ( ) ndo se () apoia (X) organiza e ( ) ndo se () apoiara (X) organizara e
trabalho voluntario, a empresa: envolve incentiva envolvera incentivara
na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
Numero total de reclamagGes e criticas de consumidores(as): 8 0 ) 0 0 0
na empresa no Procon na Justica na empresa no Procon na Justica
% de reclamagdes e criticas atendidas ou solucionadas: 100 % 0 % 0 % 0 % 0 % 0 %

Valor adicionado total a distribuir (em mil R$

Em 2007: 19.595

Em 2006: 14.120

-46,47% governo 75,80% colaboradores(as)

Distribuicéo do Valor Adicionado (DVA):

10,83% acionistas 25,45% terceiros 34,39% retido

-50,73% governo

93,94% colaboradores(as)

0,0% acionistas 43,79 % terceiros 13,0% retido

7 - Outras Informacgdes

CNPJ: 60.421.161/0001-80 — Setor Econdmico: Produtos Alimenticios e UF: (SP); Fernando de Oliveira - Telefone (017) 3531-5506 E-mail:
feoliveira@cocam.com.br - "Esta empresa néo utiliza mao-de-obra infantil ou trabalho escravo, ndo tem envolvimento com prostituicdo ou exploragao sexual de
crianga ou adolescente e néo esta envolvida com corrupgdo”, "Nossa empresa valoriza e respeita a diversidade intena e externamente".
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